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____________ Едуард ВОЙТОВИЧ 
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ПОЛОЖЕННЯ  

 про запобігання і протидію насильству  

та жорстокому поводженню з дітьми в ліцеї «Школа екстернів» 

 
І. Загальні положення 

1. Положення про запобігання і протидію насильству та жорстокому поводженню 

з дітьми в ліцеї «Школа екстернів» (далі – Положення), розроблено у 

відповідності до Законів України «Про освіту», «Про охорону дитинства», «Про 

запобігання та протидію домашньому насильству», “Про внесення змін до деяких 

законів України щодо запобігання насильству та унеможливлення жорстокого 

поводження з дітьми”. 

2. Дане Положення регулює питання запобігання і протидію насильству та 

жорстокому поводженню з дітьми в ліцеї «Школа екстернів», а також захисту 

дітей від різних форм насильства та булінгу (цькуванню). 

3. Положення є обов'язковим до виконання усіма учасниками освітнього 

процесу.  

4. Всі учасники освітнього процесу мають бути ознайомлені з даним 

Положенням. 

5. Основні терміни:  

жорстоке поводження з дитиною - будь-які форми фізичного, 

психологічного, сексуального або економічного насильства над дитиною, 

зокрема домашнього насильства, насильства за ознакою статі, булінгу 

(цькування), мобінгу (цькування), а також будь-які незаконні угоди стосовно 

дитини, зокрема вербування, переміщення, переховування, передача або 

одержання дитини, вчинені з метою експлуатації, з використанням обману, 

шантажу чи уразливого стану дитини (стаття 1 Закону України “Про охорону 

дитинства”); 

булінг (цькування) - психологічне, фізичне, економічне чи сексуальне 

насильство, тобто будь-яке умисне діяння (дія або бездіяльність), у тому числі із 

застосуванням засобів електронних комунікацій, яке систематично вчиняється 

особою стосовно дитини, з якою вони є учасниками одного колективу, або 

дитиною стосовно іншого учасника одного колективу та яке порушує права, 

свободи, законні інтереси потерпілої особи та/або перешкоджає виконанню нею 

визначених законодавством обов'язків; 

кібербулінг (приниження за допомогою мобільних телефонів, Інтернету, 

інших електронних пристроїв); 

насильство – це будь-які навмисні дії одної людини по відношенню до 

іншої, які порушують її конституційні права й свободи і наносять їй моральну 

шкоду, шкоду її фізичному чи психічному здоров’ю; 

домашнє насильство – діяння фізичного, сексуального, психологічного або 

економічного насильства, що вчиняються в сім'ї чи в межах місця проживання 



або між родичами, між колишнім чи теперішнім подружжям, або між іншими 

особами, які спільно проживають чи проживали однією сім'єю, але не 

перебувають чи не перебували у родинних відносинах чи у шлюбі між собою, 

незалежно від того, чи проживає або проживала особа, яка вчинила домашнє 

насильство, у тому самому місці, а також погрози вчинення таких діянь; 

програма для дитини або іншої особи, яка вчинила булінг (цькування) - 

комплекс заходів, що формується на основі результатів оцінки ризиків та 

спрямований на зміну насильницької поведінки особи, яка вчинила булінг 

(цькування), формування у неї нової, неагресивної психологічної моделі 

поведінки у приватних стосунках, відповідального ставлення до своїх вчинків та 

їх наслідків; 

програма для дитини або іншої особи, яка постраждала від булінгу 

(цькування) або стала його свідком - комплекс заходів, спрямованих на 

позбавлення емоційної залежності, невпевненості у собі та формування у особи, 

яка постраждала від булінгу (цькування) або стала його свідком, здатності 

відстоювати власну гідність, захищати свої права у приватних стосунках, у тому 

числі за допомогою уповноважених органів державної влади, органів місцевого 

самоврядування"; 

безпечне освітнє середовище - сукупність умов у закладі освіти, що 

унеможливлюють заподіяння учасникам освітнього процесу фізичної, майнової 

та/або моральної шкоди, зокрема внаслідок недотримання вимог санітарних, 

протипожежних та/або будівельних норм і правил, законодавства щодо 

кібербезпеки, захисту персональних даних, безпечності та якості харчових 

продуктів та/або надання неякісних послуг з харчування, шляхом фізичного 

та/або психологічного насильства, експлуатації, дискримінації за будь-якою 

ознакою, приниження честі, гідності, ділової репутації (зокрема шляхом булінгу 

(цькування), поширення неправдивих відомостей тощо), пропаганди та/або 

агітації, у тому числі з використанням кіберпростору, а також унеможливлюють 

вживання на території та в приміщеннях закладу освіти алкогольних напоїв, 

тютюнових виробів, наркотичних засобів, психотропних речовин.  

ІІ. Механізми унеможливлення насильства  

та жорстокого поводження з дитиною. 

1. Адміністрація та працівники закладу  зобов'язані сформувати середовище, 

вільне від насильства та жорстокого поводження з дитиною. 

2. Директор ліцею: 

    2.1. Затверджує положення про запобігання та протидію насильству та 

жорстокому поводженню з дітьми в закладі, з урахуванням Типової програми 

унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми та Порядку 

реагування на випадки насильства та жорстокого поводження з дітьми, 

затверджених Кабінетом Міністрів України, забезпечує його оприлюднення, 

обов'язкове ознайомлення з ним працівників та здійснює контроль за його 

виконанням. 

     2.2. Розглядає усні та письмові заяви (скарги, повідомлення) про випадки 

насильства або жорстокого поводження з дитиною в закладі протягом однієї доби 



з моменту надходження та у разі виявлення ознак насильства або жорстокого 

поводження з дитиною невідкладно повідомляє про це батьків, інших законних 

представників дитини, а також письмово повідомляє уповноважений підрозділ 

органу Національної поліції України та службу у справах дітей. 

     2.3. Сприяє проходженню особами, які вчинили насильство або жорстоке 

поводження з дитиною, стали свідком або постраждали від насильства або 

жорстокого поводження, відповідної програми для таких осіб. 

     2.4. Здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на 

запобігання та протидію насильству та булінгу (цькуванню) в закладі.  

     2.5. Організовує  інформаційно-просвітницькі заходи з учасниками освітнього 

процесу з питань запобігання та протидії насильству/булінгу.  

     2.6. Створює комісію по розгляду звернень та скарг щодо випадків булінгу, 

насильства або жорстоке поводження з дитиною. 

3. Працівники ліцею, у разі виявлення ознак насильства або жорстокого 

поводження з дитиною зобов'язані: 

     3.1. Вжити невідкладних заходів для припинення насильства або жорстокого 

поводження з дитиною. 

     3.2. За потреби надати домедичну допомогу, викликати бригаду екстреної 

(швидкої) медичної допомоги та звернутися до органів Національної поліції 

України. 

      3.3. Повідомити керівника закладу та принаймні одного з батьків або інших 

законних представників дитини, яка вчинила насильство або жорстоке 

поводження, та дитини, яка постраждала від насильства або жорстокого 

поводження. 

4. Суб'єктами, відповідальними за виконання програм для дітей та інших осіб, 

які вчинили булінг (цькування), та програм для дітей та інших осіб, які 

постраждали від булінгу (цькування) або стали його свідком, є місцеві державні 

адміністрації та органи місцевого самоврядування.  

5. Суб'єкт, відповідальний за виконання програм, передбачених законодавством, 

організовує та забезпечує проходження таких програм особами, які вчинили 

булінг (цькування), а особами, які постраждали від булінгу (цькування) або стали 

його свідком, - за їхньою згодою. 

     Формування та виконання програм для дітей здійснюються з урахуванням 

їхніх вікових та психологічних особливостей. 

     Типові програми для дітей та інших осіб, які вчинили булінг (цькування), для 

дітей та інших осіб, які постраждали від булінгу (цькування) або стали його 

свідком, розробляються і затверджуються центральним органом виконавчої 

влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику з питань сім'ї та 

дітей. 

6. У випадках, передбачених законодавством, особу, яка вчинила булінг 

(цькування), за рішенням суду може бути направлено для проходження 

відповідної програми строком від одного до трьох місяців. 

       За відсутності судового рішення про направлення особи, яка вчинила булінг 

(цькування), для проходження відповідної програми така особа може пройти 



відповідну програму на добровільній основі, а діти віком до 16 років - за згодою 

батьків (інших законних представників дитини)". 

ІІІ. Порядок подання та розгляду заяв щодо випадків насильства, 

жорстокого поводження  чи булінгу. 

1. Відповідальною за прийом звернень про випадки булінгу (цькування)  в ліцеї 

«Школа екстернів» призначено психолога закладу. 

2. Відповідальними за прийом звернень щодо випадків насильства або 

жорстокого поводження є директор або його заступники з навчально-виховної 

роботи. 

3. Відповідальна особа розглядає заяву (звернення) протягом однієї доби з 

моменту надходження та у разі виявлення ознак насильства або жорстокого 

поводження з дитиною невідкладно повідомляє про це директора ліцею або 

повідомляє батьків, інших законних представників дитини, а також письмово 

повідомляє уповноважений підрозділ органу Національної поліції України та 

службу у справах дітей. 

4. Директор ліцею розглядає заяву (звернення) та з’ясовує обставини булінгу, 

насильства або жорстокого поводження. В подальшому директор скликає 

засідання комісії з розгляду випадків булінгу (цькування), насильства або 

жорстокого поводження. 

5. Склад комісії формується в залежності від учасників булінгу або насильства, 

жорстокого поводження (учень-учень, учитель-учень, інші особи-учень) та 

затверджується наказом директора ліцею.  

6. Комісія розглядає певний випадок в рамках законодавства та за результатами 

розгляду складає відповідний акт. 

7. У разі підтвердження факту булінгу, насильства або жорстокого поводження 

директор ліцею повідомляє уповноважені підрозділи органів Національної 

поліції України та Службу у справах дітей за місцем проживання кривдника. 

Якщо комісія не підтверджує факт булінгу, насильства або жорстокого 

поводження, а заявник не погоджується з таким рішенням, він може самостійно 

звернутися з відповідною заявою до Національної поліції України. 

VI.  Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування), 

насильства, жорстокого поводження та відповідальність осіб,  

причетних до таких випадків. 

1. Якщо учень, екстерн, педагог або інший працівник ліцею став свідком булінгу, 

насильства або жорстокого поводження то, незалежно від того, поскаржилась 

йому жертва чи ні, він повинен проінформувати про цей випадок керівництво 

ліцею. 

2. Якщо працівник ліцею отримав усне чи письмове звернення від здобувача 

освіти щодо булінгу по відношенню до нього (інших осіб) з боку учнів, екстернів 

чи працівників ліцею, він повинен проінформувати про цей випадок керівництво 

ліцею. 

3. Отримавши звернення директор ліцею проводить розгляд такого звернення, 

зя`совує обставини події та скликає комісію  з розгляду випадків булінгу 

(цькування), насильства або жорстокого поводження. 

4. Склад комісії формується в залежності від учасників події (учень-учень, 

вчитель-учень, інші особи-учень) та затверджується наказом директора ліцею. 



До складу комісії можуть входити працівники ліцею, батьки постраждалого та 

кривдника та інші зацікавлені особи. 

5. Якщо комісія кваліфікує випадок як булінг, а не одноразовий конфлікт, 

директор ліцею повідомляє про це уповноважені підрозділи органів 

Національної поліції України та Службу у справах дітей. 

6. У разі, якщо комісія не кваліфікує випадок як булінг, а постраждала сторона 

не згодна з цим висновком, то вона має право звернутися до органів Національної 

поліції України. 

VIІ.  Відповідальність осіб,  причетних до випадків булінгу, 

насильства та жорстокого поводження з дітьми, а також мобінгу. 

1. Особи, причетні до булінгу (цькування), насильства та жорстокого 

поводження несуть наступну відповідальність відповідно до законодавства 

України. 

2. Відповідно до статті 173-2 (Вчинення домашнього насильства) Кодексу 

України про адміністративні правопорушення, вчинення домашнього 

насильства, тобто умисне вчинення будь-яких діянь (дій або бездіяльності) 

фізичного, психологічного чи економічного характеру (застосування насильства, 

що не спричинило тілесних ушкоджень, погрози, образи чи переслідування, 

позбавлення житла, їжі, одягу, іншого майна або коштів, на які потерпілий має 

передбачене законом право, тощо), внаслідок чого була завдана шкода 

фізичному або психічному здоров’ю потерпілого, тягне за собою накладення 

штрафу від двадцяти до сорока неоподатковуваних мінімумів доходів громадян 

або громадські роботи на строк від тридцяти до сорока годин, або 

адміністративний арешт на строк до десяти діб. 

Діяння, передбачене частиною першою цієї статті, вчинене стосовно 

малолітньої чи неповнолітньої особи, тягне за собою накладення штрафу від 

тридцяти до шістдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або 

громадські роботи на строк від сорока до п’ятдесяти годин, або адміністративний 

арешт на строк від двох до десяти діб. 

  Повторне протягом року вчинення порушення, передбаченого частинами 

першою або другою цієї статті, за яке особу вже було піддано адміністративному 

стягненню, тягне за собою накладення штрафу від шістдесяти до вісімдесяти 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи на строк 

від сорока до шістдесяти годин, або адміністративний арешт на строк від трьох 

до п’ятнадцяти діб. 

3. Відповідно до статті 173-4 (Булінг (цькування) учасника освітнього 

процесу) Кодексу України про адміністративні правопорушення, вчинення 

булінгу (цькування), тобто діяння учасників освітнього процесу, які полягають у 

психологічному, фізичному, економічному, сексуальному насильстві, у тому 

числі із застосуванням засобів електронних комунікацій, що вчиняються 

стосовно малолітньої чи неповнолітньої особи або такою особою стосовно інших 

учасників освітнього процесу, внаслідок чого могла бути чи була заподіяна 

шкода психічному або фізичному здоров’ю потерпілого, тягне за собою 

накладення штрафу від п’ятдесяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів 

громадян або громадські роботи на строк від двадцяти до сорока годин. 

Діяння, передбачене частиною першою цієї статті, вчинене групою осіб 

або повторно протягом року після накладення адміністративного стягнення, - 
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тягне за собою накладення штрафу від ста до двохсот неоподатковуваних 

мінімумів доходів громадян або громадські роботи на строк від сорока до 

шістдесяти годин. 

Діяння, передбачене частиною першою цієї статті, вчинене малолітніми 

або неповнолітніми особами віком від чотирнадцяти до шістнадцяти років, - 

тягне за собою накладення штрафу на батьків або осіб, які їх замінюють, від 

п’ятдесяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські 

роботи на строк від двадцяти до сорока годин. 

Діяння, передбачене частиною другою цієї статті, вчинене малолітньою 

або неповнолітньою особою віком від чотирнадцяти до шістнадцяти років, - 

тягне за собою накладення штрафу на батьків або осіб, які їх замінюють, від ста 

до двохсот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські 

роботи на строк від сорока до шістдесяти годин. 

Неповідомлення керівником закладу освіти уповноваженим підрозділам 

органів Національної поліції України про випадки булінгу (цькування) учасника 

освітнього процесу тягне за собою накладення штрафу від п’ятдесяти до ста 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або виправні роботи на строк до 

одного місяця з відрахуванням до двадцяти процентів заробітку. 

4. Відповідно до статті 173-5 (Мобінг (цькування) працівника) Кодексу 

України про адміністративні правопорушення, вчинення мобінгу (цькування) 

працівника тягне за собою накладення штрафу на громадян від п’ятдесяти до ста 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи на строк 

від двадцяти до тридцяти годин і накладення штрафу на фізичних осіб - 

підприємців, які використовують найману працю, посадових осіб - від ста до 

двохсот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи 

на строк від тридцяти до сорока годин. 

Діяння, передбачене частиною першою цієї статті, вчинене групою осіб 

або особою, яку протягом року було піддано адміністративному стягненню за 

таке ж порушення, тягне за собою накладення штрафу на громадян від ста до 

двохсот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи 

на строк від тридцяти до п’ятдесяти годин і накладення штрафу на фізичних осіб 

- підприємців, які використовують найману працю, посадових осіб - від двохсот 

до чотирьохсот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські 

роботи на строк від сорока до шістдесяти годин. 

 5. Відповідно до статті 173-6 (Вчинення насильства за ознакою статі) Кодексу 

України про адміністративні правопорушення, вчинення насильства за ознакою 

статі, тобто умисне вчинення будь-яких діянь (дій або бездіяльності) фізичного, 

психологічного чи економічного характеру, спрямованих проти конкретної 

особи через її належність до певної статі чи стереотипні уявлення про соціальні 

ролі (становище, обов’язки, поведінку тощо) жінки або чоловіка в суспільстві, 

внаслідок чого була завдана шкода фізичному (без спричинення тілесних 

ушкоджень) або психічному здоров’ю потерпілого, тягне за собою накладення 

штрафу від ста до двохсот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або 

громадські роботи на строк від двадцяти до сорока годин, або виправні роботи 

на строк до одного місяця з відрахуванням двадцяти процентів заробітку. 

Повторне протягом року вчинення порушення, передбаченого частиною 

першою цієї статті, за яке особу вже було піддано адміністративному стягненню,  
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тягне за собою накладення штрафу від двохсот до трьохсот неоподатковуваних 

мінімумів доходів громадян або громадські роботи на строк від сорока до 

шістдесяти годин, або виправні роботи на строк від одного до двох місяців з 

відрахуванням двадцяти процентів заробітку, або адміністративний арешт на 

строк до десяти діб. 

6. Відповідно до статті 173-7 (Сексуальне домагання) Кодексу України про 

адміністративні правопорушення, сексуальне домагання, тобто умисне вчинення 

проти бажання особи образливих, принизливих дій сексуального характеру, 

виражених вербально або невербально (слова, жести, рухи тіла), у тому числі з 

використанням електронних комунікацій, тягне за собою накладення штрафу від 

вісімдесяти до ста шістдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян 

або громадські роботи на строк від двадцяти до сорока годин, або виправні 

роботи на строк до одного місяця з відрахуванням двадцяти процентів заробітку. 

Повторне протягом року вчинення порушення, передбаченого частиною 

першою цієї статті, за яке особу вже було піддано адміністративному стягненню, 

а також вчинення такого порушення стосовно особи, яка перебуває у 

матеріальній, службовій чи іншій залежності від правопорушника, тягнуть за 

собою накладення штрафу від ста шістдесяти до двохсот вісімдесяти 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи на строк 

від сорока до шістдесяти годин, або виправні роботи на строк від одного до двох 

місяців з відрахуванням двадцяти процентів заробітку, або адміністративний 

арешт на строк до п’ятнадцяти діб. 

7. До осіб віком від шістнадцяти до вісімнадцяти років, які вчинили 

адміністративні правопорушення, застосовуються заходи впливу, передбачені 

статтею 24-1. (Заходи впливу, що застосовуються до неповнолітніх) Кодексу 

України про адміністративні правопорушення: 

1) зобов'язання публічно або в іншій формі попросити вибачення у потерпілого; 

2) попередження; 

3) догана або сувора догана; 

4) передача неповнолітнього під нагляд батькам або особам, які їх замінюють, чи 

під нагляд педагогічному або трудовому колективу за їх згодою, а також 

окремим громадянам на їх прохання. 

 

VIІ.  Прикінцеві положення 

1. Дане положення підлягає редагуванню та затвердженню директором ліцею 

після затвердження Кабінетом Міністрів України Типової програми 

унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми та Порядоку 

реагування на випадки насильства та жорстокого поводження з дітьми, робота 

над розробленням проекту яких триває, відповідно до відповіді Міністерства 

соціальної політики України № 800/0/2-25/58 від 22.01.2025 року, зазначеної в 

листі освітнього омбудсмена № 25/0365-05 від 03.02.2025 року « Про набрання 

чинності Закону України “Про внесення змін до деяких законів України щодо 

запобігання насильству та унеможливлення жорстокого поводження з дітьми”. 

 


